
       
 

Die Dormagener Sozialdienst gGmbH ist ein freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe 

und sucht zum nächst möglichen Termin  
 

Kinderpfleger/innen / Sozialassistent/innen 
in Vollzeit und / oder Teilzeit, 

 

für zwei Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Dormagen. Der Einsatz ist jeweils 

in einer Gruppe mit Kindern im Altern von 3 – 6 Jahren vorgesehen. In Absprache mit 

der Kita ist eine wöchentliche Arbeitszeit zwischen 25 und 39 Wochenstunden 

möglich. Ihre persönlichen Stärken und Interessen sollen hier ihren Einsatz finden. 

Es wartet ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit einem Entgelt analog des Tarifvertrages 

für den öffentlichen Dienst (TVöD SuE) auf Sie, übertarifliche Zuschläge sind je nach 

Einsatzgebiet ebenfalls möglich. Erworbene Berufserfahrung wird in vollem Umfang 

bei der Eingruppierung berücksichtigt. Die betriebliche Altersversorgung läuft über 

die Rheinische Zusatzversorgungskasse. Ein Job-Ticket wird vergünstigt angeboten 

genauso wie ein Zuschuss zum Fahrrad-Kauf. Das Jahreseinkommen liegt zwischen 

33.000 Euro und 41.500 Euro.  

 
Voraussetzung für die o.g. Stellen ist eine abgeschlossene Ausbildung zum/r staatlich 
anerkennte/n Kinderpfleger/in oder eine gleichwertige Ausbildung. Der 
Aufgabenbereich erfordert in besonderem Maße Freude am Umgang mit Kindern, 
Einsatzbereitschaft, soziale Kompetenz und Teamfähigkeit und Mut, sich auch neuen 
Anforderungen zu stellen. Interessierte Bewerber/innen werden gebeten, eine 
Bewerbung an die Dormagener Sozialdienst gGmbH, z.Hd. Frau Rosellen, Paul-
Wierich-Platz 2, 41539 Dormagen, zu richten. Die Bewerbungsunterlagen können 
auch per Mail an helene.rosellen@dormagener-sozialdienst.de gesendet werden.  
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